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1. Tiekéju etikos kodekso

tikslas ir taikymo apimtis

1.1.

1.2.

1.3.

N2
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AB ,Ignitis grupé” priklausancios
jmonés (toliau — Grupé) visose savo
veiklose didziausig démesj skiria
jsipareigojimui kurti energetiskai
sumany pasaulj bei tvaresne ateit].
Siekdami Siy tiksly ir visuomeninés
geroves uztikrinimo, nuolat
tobuliname veiklg, keliame sau
aukstesnius nei vien reguliavimo
aplinkoje isdestytus, taip pat ir
darnumo reikalavimus.

Taikome auksto lygio teisinius,

etikos, aplinkosaugos ir su socialine
sritimi susijusius standartus savo
veikloje, siekiame auksty verslo
standarty laikymosi ir Grupés tiekimo
grandinéje. Todél panasiy standarty
taikymo tikimeés ir i§ musy tiekéjy
(toliau — Tiekéjas). Savo pavyzdziu
norime paskatinti Tiekéja ir jo tiekimo
grandyse dalyvaujancius verslo
partnerius (foliau — Subtiekéjas)
prisidéti prie darnumo skatinimo
savo veikloje, kad dirbdami kartu

ir palaikydami vieni kitus kurtume
tvaresne ateitj. Taip pat kvieCiame
Tiekéjg ir jo Subtiekeja aktyviai
dalyvauti Grupés organizuojamuose
renginiuose, mokymuose ir kitose
veiklose, susijusiose su darnumo
reikalavimy taikymu.

Aplinkosaugos, socialiniai ir verslo

etikos principai ir standartai,

kuriais remiasi Grupég, bei lukestis,
kokio elgesio Grupé fikisi i§ savo
darbuotojy jy kasdieniame darbe, yra
iSdestyti:

e |gnifis grupées” etikos kodekse,

¢ Darnumo politikoje,

grupé

1.4.

* Aplinkos apsaugos politikoje,

* Lygiy galimybiy ir jvairoves
politikoje,

e Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikoje,

® Darbuotojy sveikatos ir saugos
politikoje,

e Zmoniy ir kultdros politikoje,

* Asmens duomeny apsaugos
politikoje,

® Transporto priemoniy parko
politikoje,

® [novacijy vystymo politikoje,
* Atflygio politikoje,
¢ VieSyjy pirkimy politikoje,

® Komerciniy ir nutarimais
reglamentuojamy pirkimy politikoje,

¢ Piktnaudziavimo rinka prevencijos
politikoje,

¢ Antikorupcingje politikoje.

Grupés tiekéjy etikos kodeksas
atspindi Grupés siekj stiprinti tvary
bendradarbiavima su Tiekéju,
skatinant teiséta, profesionalig

ir sgzininga verslo praktika,
apimancia aplinkosaugos, socialines
atsakomybes ir verslo etikos tikslus.
Siame Grupés tiekéjy etikos kodekse
yra nustatyti minimalUs verslo elgesio
standartai, kuriy laikymosi, o esant
galimybei —ir jy virsijimo tikimés i$ visy
musy Tiekéjy. Taip pat tikimés, kad
toliau isdestyty reikalavimy Tiekéjas
skatins laikytis ir savo Subtiekéja.
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2.3.

2.4.

2.5.
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2. Aplinkosauga

Tiekéjas vykdo veiklg laikydamasis
visy privalomy aplinkosaugos
reikalavimy, apibrezty galiojanciuose
teises aktuose.

Tiekéjas siekia mazinti neigiama

poveikj aplinkai ir uztikrinti nuolatinj
aplinkos apsaugos veiksmingumo
gerinimg. Skatiname Tiekéjg savo
veikloje taikyti aplinkos apsaugos
vadybos sistemos reikalavimus pagal
standartg LST EN ISO 14001 arba
Europos Sajungos aplinkosaugos
vadybos ir audito sistemg (EMAS) ar
kitas lygiavertes aplinkos apsaugos
vadybos sistemas, pagrjstas Europos
Sajungos ar tfarptautiniais standartais,
arba turéti veiksmingg aplinkos
apsaugos politikg ar programa,
padedancias valdyti aplinkosaugos
problemas ir mazinti neigiama poveikj
aplinkai.

Siekdamas, kad tiekiamos prekés,

paslaugos ar darbai (toliau —
Produktai) pasizymety aplinkai
palankiomis savybéemis visuose jy
gyvavimo ciklo etapuose, Tiekejas
siekia, kad jo fiekiami Produktai, esant
galimybei, atitikty | tipo ekologinio
zenklo reikalavimus (pagal LST EN ISO
14024), patvirtinamus | tipo ekologiniu
zenklu arba Kitu lygiaverciu jrodymu.

Skatiname Tiekéjg vertinti savo

veiklos jtakg klimato kaitai ir imtis
veiksmy jai sumazinti.

Tiekejas prekiy karimo, gamybos ir
tiekimo, taip pat paslaugy feikimo ar
darby atlikimo cikle aktyviai siekia
tausoti gamtinius iSteklius ir prisideti
prie Europos Sgjungos ziedinés
ekonomikos skatinimo tiksly.
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grupé

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Tiekéjas siekia, kad j Produkty
projektavimg buty jtraukti energetinio
efektyvumo, ekologiSkumo ir
perdirbimo aspektai, jskaitant gaminiy
pakuociy tvarkymo klausimus.

Tiekéjas siekia kurti ir platinti aplinkai

palankias technologijas, savo veikloje
naudoti aplinkai palankius Produktus
ar medziagas.

Tiekéjas siekia mazinti veikloje
susidaranciy atlieky kiekj, uztikrinti
saugy ir atsakinga jy tvarkyma,
pakartotinj naudojimag ir grgzinamajj
perdirbima.

Tiekéjas prekei pagaminti, paslaugai
teikti ar darbams atlikti naudoja
maziau ar visai nenaudoja pavojingyjy
cheminiy medziagy, nekelia pavojaus
zmoniy sveikatai ir aktyviai siekia
nedaryti zalos aplinkai.

2.10. Tiekéjas prekei pagaminti, tiekti

ir (ar) naudoti, paslaugai teikti ar
darbams atlikti siekia naudoti maziau
elektros energijos ir (ar) naudoti
atsinaujinanciuosius energijos
iSteklius.

2.11. Tiekéjas ugdo savo darbuotojy

kompetencijg ir atsakingg pozidrj j
aplinkos apsauga.

2.12. Tiekéjas pagal galimybes dalyvauija
aplinka tausoti skatinancCiose
iniciatyvose ir aplinkos apsauga
uztikrinanciose prevencinese
programose.
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3. Socialiné
atsakomybé

Zmogaus teisés

3.1

3.2.

Tiekéjas, vykdydamas veiklg, gerbia
ir saugo zmogaus teises ir laisves,
skleidzia ir puoseléja demokratines
vertybes, laikydamasis Visuotingje
zmogaus teisiy deklaracijoje,
Tarptautinés darbo organizacijos
Pagrindiniy principy ir teisiy darbe
deklaracijoje, Jungtiniy tauty
Pasauliniame susitarime nustatyty
zmogaus teisiy principy.

Tiekéjas uzfikrina savo darbuotojy

lygias galimybes, skatina darbuotojy
jvairove ir netoleruoja jokios

formos diskriminacijos, jskaitant,

bet neapsiribojant, diskriminacijg
dél amziaus, lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, etnines priklausomybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéeties,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, sveikatos bukles, Seiminés
ar sanfuokinés padéties, narystés

3.3

3.4.

3.5.

3.6.

politinéje partijoje ar asociacijoje ir
(arba) Kkity teisés akfais saugomy
savybiy.

Tiekéjas netoleruoja priekabiavimo,

smurto, zeminimo ar patyciy bet
kokiomis formomis.

Tiekejas, rinkdamas asmens duomenis

arba jdiegdamas darbuotojy
stebéjimo priemones, visuomet
gerbia savo darbuotojy, Klienty ir kity
suinteresuotyjy saliy teise j privatuma.

Tiekéjas gerbia darbuotojy

saviraiSkos laisve ir nesiima
represiniy veiksmy pries Sia laisve
besinaudojancius asmenis.

Tiekéjas apsaugo apie incidentus

pranesusius ar liudijancius
darbuotojus bei jy atstovus nuo
prieSiSko elgesio, kersto ir kity
neigiamy pasekmiy.
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Darbo salygos

3.7. Tiekéjas moka savo darbuotojams
saziningq ir darbo rinkoje
konkurencingg darbo uzmokestj,
atitinkantj nacionalinius feisés aktus.

3.8  Tiekéjas uztikrina, kad nera virSijamas

teises aktuose numatytas darbuotojo
maksimalus, per tam tikrg laikotarpj
galimas dirbti darbo valandy skaicius.
Uz virSvalandzius Tiekéjas atlygina
taikydamas priemokas pagal
nacionaliniuose teises aktuose ar
kolektyvineése sutartyse nustatytus
tarifus.

39 Tiekéjas pripazjsta savo darbuotojy
teise laisvai steigti profesines sgjungas
ar panasias darbuotojy atstovavimo
organizacijas, teise j jas stoti arba
nestoti, deretis del kolektyvinés
sutarties sudarymo.

3.10. Tiekejas tiesiogiai ar netiesiogiai, kiek

jam tai gali bati zinoma, nejdarbina
vaiky ir nesinaudoja vaiky, kuriy
amzius mazesnis, nei numatyta
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 138 del minimalaus
jdarbinimo amziaus bei taikomuose
teises aktuose, darbu.

3.11. Tiekéjas savo veikloje draudzia

fizines bausmes ir priverstinj darba,
kaip tai numatyta Tarptautines darbo
organizacijos konvencijos Nr. 29
protokole, jskaitant Siuolaikine
vergove ir prekybg zmonemis, taip
pat kaliniy darbg, priverstinj darbg
uz skolas ir kitas priverstinio darbo
formas.
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Darbuotoju sauga ir sveikata

3.12. Tiekéjas savo darbuotojams
uztikrina saugias, jy sveikatg ir
oruma atitinkancias darbo salygas,
atitinkancias taikomy teisés akty
reikalavimus.

3.13. Tiekéjas rengia darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijas atsizvelgdamas
j savo darbuotojy atliekamo darbo
specifikg ir pavojus, supazindina
su jomis darbuotojus ir uztikrina Siy
instrukcijy laikymasi.

3.14. Tiekéjas rengia savo darbuotojams
reikalingus mokymus ir aprapina
finkamomis saugos ir sveikatos
priemonemis bei darbo jrankiais.

3.15. Tiekéjas siekia jdiegti priemones,
leidziancias bet kuriam darbuotojui
pranesti apie nesaugias darbo _
salygas ir pavojingas situacijas. Siuos
pranesimus Tiekéjas istiria, pasalina
nustatytus pazeidimus ir numato
prevencines priemones.
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4.1.

4.2.

4. Verslo etika ir

valdysena

Tiekéjas netoleruoja kySininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, pinigy
plovimo, piktnaudziavimo pareigomis
ir (ar) kity formy korupcijos. Tikimes,
kad Tiekéjas turi aiSkig kovos su visy
formy korupcija politika.

Tiekéjas nedalyvauija jokios formos

neteisétuose susitarimuose ar kituose
mechanizmuose, kurie apriboja
sgziningg konkurencija, nesudaringja
jokios formos karteliniy susitarimy su
konkurentais, pavyzdziui, dél rinky
arba klienty pasidalijimo ar priskyrimo,
arba susitarimy del kainy.

4.3.

4.4.

Tiekéjas savo veikloje  jvairiomis
priemonemis siekia mazinfi
priklausomybe nuo Produkty

gamintojy ir tiekéjy, kurie neatitinka
europines ir transatlantinés integracijos
kriterijy — néra jsteigti ar registruoti
Europos Sajungos, Siaurés Atlanto
sutarties organizacijos, Europos
ekonominés erdves ir (arba)
Ekonominio  bendradarbiavimo  ir
pléetros  organizacijos  valstybése
narése.

Tiekéjas palaiko skaidrius, darnius ir

bendradarbiavimu paremtus verslo
santykius, atitinkancius , Ignitis grupes”
etikos kodekso ir Antikorupcinés
politikos nuostatas.
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5.1.

5.2.

5. Tiekéju etikos kodekso

laikymosi priezilra,

atsakomybeé ir informavimas

Tiekéjas kuria ir palaiko pakankamas
ir veiksmingas valdymo sistemas,
uztikrinancias Sio Tiekéjy etikos
kodekso nuostaty jgyvendinima, ir
papradytas pateikia jrodymus bei
visus reikalingus paaiskinimus. Tokios
sistemos turi proporcingai atitikti
verslo dyd;j, sudetinguma ir rizikos
aplinka.

Tiekéjas sutartims vykdyti pasitelkia

tik tok] Subtiekéjq ar trecCiasias salis,
kuriy veikla atitinka privalomus

teises akty reikalavimus. Skatiname
Tiekéjg siekti, kad ir jo Subtiekéjas
laikytysi Siame Tiekéjy etikos kodekse
nustatyty minimaliy standarty.

5.3.

54.

Tiekéjas aktyviai stebi, kaip jo
kasdieniai valdymo procesai atitinka
§j Tiekéjy etikos kodeksag, ir Grupés
praSymu teikia reikalingg informacija.

Grupé, siekdama jsitikinti, kaip

yra laikomasi Sio Tiekéjy etikos
kodekso reikalavimy, gali vykdyti
vertinimus ir apzvalgas bei Tiekéjo
prasyti informacijos arba inicijuoti
apsilankymus Tiekéjo patalpose ir
(arba) veiklos vietose. Tiekéjas sudaro
salygas Grupés atstovams susipazinti
su informacija, reikalinga jsitikinfi,

kaip laikomasi Sio Tiekéjy etikos
kodekso reikalavimy, ir fiziSkai patekfi
j atitinkamas patalpas ir (arba) veiklos
vietas.
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5.6.

5.7.

Tiekéjas aktyviai imasi priemoniy 5.8.

Salinti bet kokius savo paties ar
Grupés nustatytus ar pastebetus
neatitikimus Sio Tiekéjy etikos
kodekso reikalavimams ir siekia juos
iStaisyti nedelsdamas, per pagrjstg
tfermina.

Jeigu Tiekejas susiduria su sunkumais

iStaisant neatitikimus Tiekejy etikos
kodeksui, skatiname Tiekéjg kreiptis |

Grupés atstovus ir kartu ieSkoti galimy 5.9.

sprendimy, siekiant juos pasalinti
(Tiekéjas | Grupe gali kreiptis ir el.
pastu TEK@ignifis.If).

Sgziningas pranesimas apie galimus
neatitikimus nedarys jtakos Tiekéjo
santykiams su Grupe, jeigu Tiekéjas
imsis veiksmy Siam neatitikimui Salinti
ir jj pasalins.

Tiekejui teikiant neteisingg informacija,
vengiant faisyti nustatytus neatitikimus
arba  paaiskejus, kad padaryty
pazeidimy ar nustatyty neatitikimy
negalima istaisyti, Grupé pasilieka teise
jvertinti  tokias  Tiekéjo  elgesio
pasekmes Grupeés ir Tiekéjo
vykdomos (-y) sutarties (-iy) apimtimi.
Tai gali turefi jtakos sprendimams del
tolimesnio bendradarbiavimo.

Tiekejy etikos kodeksas skelbiamas

inferneto svetaineje
www.ignitisgrupe.lt.

Llgnitis grupés” tiekéjy etikos kodek:

-


mailto:pasitikejimolinija@ignitis.lt
mailto:pasitikejimolinija@ignitis.lt
mailto:TEK@ignitis.lt
https://www.ignitisgrupe.lt/lt
https://www.ignitisgrupe.lt/lt
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